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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.

https://euroinnova.edu.es/curso-ley-igualdad-efectiva-mujeres-hombres


EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES

https://euroinnova.edu.es/curso-ley-igualdad-efectiva-mujeres-hombres


EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Curso Práctico: Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres

DURACIÓN
60 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación
TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educación
online por QS World University Rankings
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Descripción
En las últimas décadas cada vez más se habla de la igualdad de género como principio jurídico
universal y su garantía en todas las esferas de la vida de las mujeres y no sólo como un reconocimiento
teórico. Reivindicar el rol de las mujeres y su participación en ámbitos como la política, la investigación
o en puestos de dirección es objetivo primordial de las políticas en materia de igualdad de
oportunidades, así como de todos los organismos y entes que buscan alcanzar sociedades más justas e
inclusivas. Con el Curso Práctico: Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres podrás conocer
cómo el marco normativo y jurídico que se ha diseñado pretende garantizar la igualdad legal entre
mujeres y hombres como punto de partida para alcanzar la igualdad real.

Objetivos
• Saber de primera mano cómo sea ido configurando la participación de las mujeres a lo largo de la
historia. • Conocer cómo se analiza la información desde una perspectiva de género. • Analizar las
distintas políticas en materia de igualdad que se han promulgado. • Saber los elementos estructurales
que configuran la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. • Estudiar qué es un Plan de Igualdad y
sus características principales.

A quién va dirigido
Este Curso Práctico: Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres se dirige a estudiantes y
profesionales de cualquier ámbito que deseen ampliar su perfil curricular y conocer el ordenamiento
jurídico que sustenta la igualdad entre mujeres y hombres, así como las iniciativas que se han diseñado
para este fin.

Para qué te prepara
Con este Curso Práctico: Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres podrás adquirir todos los
conocimientos, habilidades y destrezas necesarios a fin de enriquecer tu profesión de base y tener una
perspectiva global sobre cómo se ha legislado en materia de igualdad y el reconocimiento legal que
sustenta todas las acciones e iniciativas que se vienen poniendo en marcha desde diferentes
organismos a fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres.

Salidas laborales
Con el Curso Caso Práctico: Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres podrás incorporarte en
equipos multidisciplinares de cualquier ámbito que precisen un conocimiento detallado e integral de la
normativa que se ha promulgado en materia de igualdad y qué acciones se han diseñado con la
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intención de eliminar las desigualdades de género imperantes.
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TEMARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA: PROCESOS DE
EMPODERAMIENTO

Breve aproximación a la historia de las mujeres y a la evolución de los feminismos1.
Identificación del “techo de cristal” como manifestación de desigualdad en el especio público2.
Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres3.
Herramientas para promocionar la igualdad en colaboración con el equipo experto en igualdad4.
de mujeres y hombres
Manejo y utilización de recursos existentes en materia de igualdad de género5.
La utilización de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

Caracterización del sistema patriarcal y la distribución del poder1.
Aplicación del género como categoría de análisis o la perspectiva de género2.
Mecanismos de detección de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres y hombres3.
Identificación de los distintos tipos de discriminación producidos por razón de sexo4.
Mecanismos educativos y su contribución en la construcción del género5.
Reconocimiento de las principales fuentes de información para realizar el diagnostico de partida6.
de situaciones de discriminación y de violencia contra las mujeres
Establecimiento del código deontológico la protección de la confidencialidad y la ley de7.
protección de datos

UNIDAD DIDÁCTICA 3. POLÍTICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD

Origen de las políticas de igualdad1.
Políticas de igualdad en la Unión Europea2.
Políticas estatales de igualdad3.
Políticas autonómicas de igualdad4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. MARCO JURÍDICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Contextualización del marco jurídico en igualdad de oportunidades para la mujer1.
Marco jurídico internacional2.
Marco jurídico comunitario3.
El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el Tratado de Ámsterdam4.
Directivas comunitarias en materia de igualdad de género5.
Otros actos jurídicos en el seno de la Unión Europea a tener en cuenta6.
Marco jurídico estatal7.
Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres8.
Otras normas de referencia9.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES EN EL ÁMBITO LABORAL
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Aplicación del concepto de división sexual del trabajo1.
Aplicación de la definición de trabajo e identificación de elementos diferenciales entre trabajo2.
productivo y reproductivo
Proceso de consolidación de las mujeres en el ámbito del empleo en España, recorrido histórico3.
y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participación y representación en sus
órganos directivos
Identificación de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de4.
intervención
Identificación y manejo de normativa vigente en esta materia5.
Integración de la perspectiva de género en un proceso de acompañamiento en la búsqueda de6.
empleo

UNIDAD DIDÁCTICA 6. EL PLAN DE IGUALDAD EN EL ÁMBITO LABORAL (I)

Relación con la Ley de Igualdad1.
Cualidades del Plan de Igualdad2.
Igualdad en la empresa3.
Principales implicados en la elaboración y aplicación del Plan de Igualdad4.
La igualdad de oportunidades como signo de calidad en la empresa5.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. EL PLAN DE IGUALDAD EN EL ÁMBITO LABORAL (II)

Consideraciones para la elaboración del Plan de Igualdad: proceso de las 6 "ies"1.
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¿Te ha parecido interesante esta información?

Si aún tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estará encantado de resolverlas.

Pregúntanos sobre nuestro método de formación, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conócenos.

Solicita información sin compromiso

¡Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

900 831 200

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.edu.es

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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