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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.



Programas

PROPIOS
UNIVERSITARIOS

OFICIALES



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Postgrado en Digital Learning y Experiencias de Aprendizaje Emergente +
Titulacién Universitaria (Doble Titulacién con 4 Créditos ECTS)

DURACION
410 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
4 ECTS

< [ E €

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacion de Postgrado en Digital Learning y Experiencias de Aprendizaje
Emergente con 300 horas expedida por Euroinnova Business School y Avalada por la Escuela Superior
de Cualificaciones Profesionales - Titulaciéon Universitaria en Formacién E-learning con 4 Créditos
Universitarios ECTS . Curso puntuable como méritos para oposiciones de acceso a la funcién publica
docente en todas las CC. AA., seglin R.D. 276/2007 de 23 de febrero (BOE 2/3/2007). Este se lleva a
cabo dentro del plan de formacién permanente del profesorado de la Universidad Antonio de Nebrija
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

i EJ EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
5\ Vs
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa
de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

DirecdénGeneral . Fma del Alumnof /s

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

Descripcion

Actualmente, la forma de interactuar con la informacién es muy diferente, existen alumnos que
requieren la necesidad de recibir informacién a través de diversos canales, ademas de poder realizar
diversas tareas al mismo tiempo. M-Learning presenta una nueva ventaja en educacién, permitiendo
interactuar con los contenidos desde cualquier sitio en cualquier momento, aprovechando cualquier
momento. Este Postgrado en Digital Learning y Experiencias de Aprendizaje Emergente incorpora los
contenidos necesarios de E-Learning y M-Learning, integrado por contenidos tedricos y practicos de su
utilizacién.

Objetivos

¢ Conocer el funcionamiento de la formacién E

e Learning.

* Introducir los contenidos basicos sobre los métodos de formacion a través de las nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion.

e Conocer los recursos para crear contenidos en Moodle.

e Creary gestionar tareas en Moodle.

¢ Estudiar el diseno y creacion de los contenidos educativos méviles.

* Conocer la forma de empleo de la plataforma Moodle en dispositivos méviles.

¢ Analizar la aplicacion practica del M

e Learning.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

A quién va dirigido

El Postgrado en Digital Learning y Experiencias de Aprendizaje Emergente estd dirigido a
profesionales de la docencia en activo o no, que quieran dirigir su carrera profesional a la imparticiéon
de acciones formativas de formacién ocupacional y formacién continua. Cualquier persona interesada
en aprender conocimientos relacionados con el método de formacién E-Learning y M-Learning.

Para qué te prepara

El Postgrado en Digital Learning y Experiencias de Aprendizaje Emergente dotara al alumno de las
herramientas y conocimientos necesarios para aprender a llevar a cabo el método de formacién M-
Learning, profundizando en los conocimientos sobre los contenidos educativos maviles. El objetivo
principal del curso es aprender a emplear las diferentes aplicaciones y herramientas que permiten

[levar a cabo el método de formaciéon E-Learning.

Salidas laborales

Informatica / Docencia en general / E-Learning.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

TEMARIO

PARTE 1. E-LEARNING

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE LA FORMACION

A e

Proceso de formacion y desarrollo del talento humano
Introduccion a la planificacion de la formacién

Formaciéon y desempefio de Planes Formativos por competencias
La persona adulta en situacién de formarse

La comunicaciény el proceso de ensefianza-aprendizaje
Certificados de Profesionalidad

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE PROYECTOS DE FORMACION

ounpkhwn=

El Proyecto de Formacion

Andlisis de Necesidades Formativas
Objetivos Formativos

Los Contenidos Didacticos

La Metodologia

La Evaluacion

UNIDAD DIDACTICA 3. PROYECTOS DE E-LEARNING

PN =

Desarrollo de acciones formativas E-Learning
Dimensiones del proyecto E-Learning

Equipo humano implicado

Evaluacién de las acciones formativas online

UNIDAD DIDACTICA 4. COSTES DE LA FORMACION

1.

Valoracién econémica del E-Learning

UNIDAD DIDACTICA 5. LA FORMACION E-LEARNING

aunpkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. LAS VENTAJAS DE LA TELEFORMACION O FORMACION VIRTUAL

1.

El aprendizaje auténomo a través de un Campus Virtual
Formacion E-Learning y formacién tradicional

El/La Formador/a-Tutor/a E-learning

Las acciones tutoriales E-learning

Supervisién y seguimiento del aprendizaje individualizado
Recursos didacticos y soportes multimedia

Concepto de teleformacion

2. Ventajas de la teleformacion

3.

Inconvenientes de la teleformacién
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PAPEL DEL TELEFORMADOR/A

1. Introduccién
2. Funciones del formador

PARTE 2. DESARROLLO DE CONTENIDOS E-LEARNING
UNIDAD DIDACTICA 1. CREACION Y CONFIGURACION DE CURSOS CON MOODLE

1. Gestioén de Categorias y Subcategorias
1. - Crear Subcategorias
2. Configuracién de los Bloques de Cursos
3. Matricular Usuarios
1. - La lista de participantes: Vista como Profesor
2. - Crear Usuarios
3. - Matricular Usuarios en Curso
4. Gestion de Gruposy Subgrupos
5. Roles
1. - Definir Roles
2. - Roles definidos por defecto
3. - Asignar roles en cursos

UNIDAD DIDACTICA 2. PREPARACION DE ARCHIVOS PARA SU INTEGRACION EN MOODLE

1. Prepararimagenes
2. ;JPGOGIF?
3. Cargar imagenes
1. - Cargar varias imagenes
4. Preparar audio
1. - Audacity
2. - Espacio de trabajo
3. - Formatos de archivo
4. - Compatibilidad con MP3
. Subir Audio
6. Preparar Videos
1. - Windows Movie Marker
7. Insertar videos
1. - Insertar videos desde Moodle
2. - Insertando videos de Youtube

u

UNIDAD DIDACTICA 3. EDITOR HTML Y RECURSOS PARA LA CREACION DE CONTENIDOS DIDACTICOS
EN MOODLE

1. Editor HTML
1. - Propiedades del editor
. Pagina
. Paquete de contenidos IMS
1. - Crear paquetes de contenido IMS
4., URL
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

5. Carpeta
6. Etiqueta

UNIDAD DIDACTICA 4. LECCIONES Y CUESTIONARIOS

Estructura de una lecciéon
Creary configurar una leccién
Gestionar una leccién
Creacién y configuracién de un cuestionario
Anadir preguntas al cuestionario
1. - Importar/exportar

nuhwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 5. CREACION Y GESTION DE GLOSARIOS Y TAREAS EN MOODLE

1. Crear un glosario
1. - Creacién de un glosario
2. Gestionar un glosario
3. Tareas
1. - Tipos de tareas
4. Gestiony revisién de una tarea

UNIDAD DIDACTICA 6. INTRODUCCION AL PROGRAMA CAPTIVATE 6

Proceso de produccién de contenidos
Interface

Paneles

Espacio de trabajo personalizado
Ejercicios Practicos

vhwn=

UNIDAD DIDACTICA 7. OBJETOS ESTANDAR

Trabajar con objetos estandar
La Leyenda de texto
Estilo de la leyenda de texto
Temporizacién transiciéon e hipervinculos
Importacién y exportaciéon de leyendas de texto
Cuadro resaltado
Actividades Practicas
1. - Ejercicio 1
2. - Ejercicio 2

Nouvhkwbdn=

UNIDAD DIDACTICA 8. RATON E IMAGENES

1. Ratén

2. Imagenes

3. Herramientas de ediciéon de imagenes
4. Trabajar con personajes

5. Formas inteligentes

6. Ejercicios

1. - Ejercicio 1
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

2. - Ejercicio 2
UNIDAD DIDACTICA 9. LINEA DE TIEMPO Y DIAPOSITIVAS

Panel Cronologia
Trabajar con la linea de tiempo
Trabajar con diapositivas
Propiedades de una diapositiva
Temas y diapositivas patron
Ejercicios Practicos

1. - Ejercicio 1

2. -Ejercicio 2

3. - Ejercicio 3

ounpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 10. ANIMACION Y OBJETOS INTERACTIVOS

Animacién de texto
Insertar animaciones externas
Zoom
Insertar video
Efectos y botones
Rollovers
Ejercicios practicos.
1. - Ejercicio 1
2. - Ejercicio 2
3. - Ejercicio 3

Noubkrwn=

PARTE 3. FORMADOR DE FORMADORES ESPECIALISTA EN MOBILE LEARNING
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA FORMACION DE FORMADORES

1. Sistema Nacional de las Cualificaciones: Catdlogo Nacional de Cualificaciones y formacion
modular, niveles de cualificacion
1. - Subsistema de Formacién Profesional Reglada: Programas de Cualificacién Profesional
Inicial y Ciclos Formativos
2. - Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo: Caracteristicas y destinatarios
3. - Programas Formativos: estructura del programa
2. La formacién por competencias
3. Caracteristicas generales de la programacion de acciones formativas
4. Los objetivos de una accién formativa
5. Importancia de los contenidos formativos
6. Secuenciacion: actualizacién y aplicabilidad
7. Las actividades: tipologia y estructura
8. Metodologia: métodos y técnicas didacticas; recursos pedagdgicos
9. Criterios de evaluacion
1. - Funciones
2. - Tipos de evaluacion
3. - Técnicas e instrumentos para evaluar conocimientos o habilidades intelectuales. Pruebas
de conocimiento

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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10.
11.
12.
13.

14.

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

4. - Técnicas e instrumentos para evaluar habilidades y/o destrezas. Pruebas de practicas
5. - Técnicas e instrumentos para evaluar comportamientos y actitudes. Pruebas de
evaluacién de actitudes
Observaciones para la revision, actualizaciéon y mejora de la programacién
Temporalidad diaria
Secuenciacién de contenidos y concrecion de actividades
Elaboracion de la Guia para las acciones formativas para la modalidad de imparticién formacion
en linea
Finalidad didactica y elaboracién del material didactico impreso
1. - Seleccion de materiales didacticos impresos en funcién de los objetivos a conseguir
2. - Elementos de un guién didactico
3. - Medidas de prevencién de riesgos laborales y proteccion medioambiental en el disefio y
elaboraciéon de material didactico impreso

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION DE LA FORMACION

N =

9.

Contenidos generales de un plan de formacién
Recursos para la implantacion de los planes de formacién
Nuevos enfoques de la fFormacién. Importancia del desarrollo continuo de la formacién
Recursos materiales, métodos, sistemas formativos y gestion de la planificacién operativa
1. - Enfoque sistematico de la formacién
2. - Factores de éxito en la Formacién
3. - Transferencia de la formacién

. Diseno de programas formativos
. Disefo formativo y desempeno

1. - Mastery learning
2. - Métodos de formaciény su eleccién
3. - Transferencia de la formacién al puesto de trabajo

. Evaluacién del plan de formacién
. Evaluaciéon en formacién para el empleo: evaluacién del aprendizaje

1. - Importancia de la evaluaciéon: mediry evaluar
2. - Caracteristicas técnicas del proceso de evaluacién
3. - Modalidades de evaluacién en funcién del momento, agente evaluador y finalidad
4. - Soporte documental con evidencias de resultado
Evaluacién en formacién para el empleo: evaluacién por competencias

UNIDAD DIDACTICA 3. INNOVACION Y ACTUALIZACION DE LOS FORMADORES

1.
2.
3.
4.

5.

Procesos y mecanismos de evaluacion de la calidad formativa. Planes anuales de evaluacion
Realizacién de propuestas de los docentes para la mejora de la accion formativa
Centros de Referencia Nacional
Perfeccionamiento y actualizacion técnico-pedagdgica de los formadores
1. - Impacto de las nuevas tecnologias
2. - Nuevos soportes didacticos
3. - Nuevas competencias profesionales
4. - La actualizacién e innovacién docente: procesos y estrategias de innovaciones y cambios.
Intercambio profesional
5. - Técnicas y estrategias de bisqueda de informacién
Centros Integrados de Formacién Profesional

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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6. Programas Europeos e iniciativas comunitarias

UNIDAD DIDACTICA 4. INTRODUCCION A MOBILE ELEARNING

Definiciéon de nuevas tecnologias
Aportaciones de las NTIC a la educacién
Cambios y repercusiones en las NTIC en la educacién
Niveles de integracion y formas basicas de uso
Métodos de formacién empleando las TIC: E-Learning
B-Learning como método de formacién
M-Leaning como método de formacion

- Caracteristicas del Mobile Elearning

Nouvhkwdh=

2. - Ventajas e inconvenientes del empleo de M-Learning

8. Principios didacticos para la utilizaciéon del M-Learning

UNIDAD DIDACTICA 5. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LOS DISPOSITIVOS MOVILES

1. Introduccién

2. Caracteristicas de los dispositivos moéviles

3. Componentes de los dispositivos méviles

4. Tipos de dispositivos moviles
1. - Teléfonos portatiles convencionales
2. - Teléfonos inteligentes o Smartphones
3. - Tabletas
4. - Lectores de libros electrénicos
5. - Sistemas de geolocalizacién

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTENIDOS EDUCATIVOS MOVILES

1. Microaprendizaje y microcontenidos
1. - Conceptualizacién
2. - Caracteristicas del microaprendizaje
3. - Dimensiones del microaprendizaje
2. Adaptaciones necesarias en M-Learning
3. Importancia de la adaptacion de los contenidos
4. Disefo instruccional en aprendizaje movil
1. - Modelo de Dick y Carey
- Modelo de Gagné
- Modelo de Gagné y Briggs
- Modelo ASSURE de Heinichy col.
- Modelo de Jonassen
6. - Modelo ADDIE
5. Reglas generales del disefo del aprendizaje moévil

AW

UNIDAD DIDACTICA 7. RECURSOS EMPLEADOS EN MOBILE ELEARNING

1. Recursos empleados en el disefio de contenidos educativos

1. - Aplicaciones nativas
2. - Aplicaciones multiplataforma
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3. - Aplicaciones web

2. WebQuest: definiciéon y origen
1. - Caracteristicas de las WebQuest
2. - Tipos de las WebQuest
3. - Componentes de las WebQuest
4. - Cémo disenar una WebQuest
5. - Importancia de las WebQuest

UNIDAD DIDACTICA 8. MOODLE PARA MOBILE

1. ;Qué es Moodle?
2. Caracteristicas principales de Moodle
1. - Caracteristicas generales
2. - Caracteristicas administrativas
3. - Caracteristicas para el desarrollo y gestion del curso
3. Mdédulos principales de Moodle
4. Instalacién de Moodle Mobile
5. Caracteristicas de Moodle Mobile

UNIDAD DIDACTICA 9. PROYECTOS DE MOBILE ELEARNING EN ESPANA

Proyecto PICAA: Aprendizaje movil
Proyecto ENLACE

Proyectos de la UC3M

Proyecto EOI Mobile Learning
Proyecto H@z Tic

AN =

UNIDAD DIDACTICA 10. LA DOBLE CARA DE LA PRACTICA DE DISPOSITIVOS MOVILES EN EL AULA

1. Mévil: elemento de distraccion o potencial de aprendizaje
2. Posibilidades que ofrece el mévil en el aula
3. Importancia de la deteccién de una adiccién

1. - Indicios del uso problematico

2. - Conductas que pueden ser sintomas de adiccién

3. - Sindrome de abstinencia

4. - Factores de riesgo de la adiccién
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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https://youtube.com/@euroinnova
https://twitter.com/Euroinnova
https://instagram.com/euroinnova/
https://linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://facebook.com/Euroinnova
https://euroinnova.edu.es/postgrado-digital-learning
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